[bookmark: _Hlk501445907]Como parte de mi juramento Anti-racismo, mi organización hará lo siguiente:Juramento Anti-racismo
Entendemos que el concepto de raza NO tiene fundamento biológico, y que el racismo ES real. 
Creemos que las acciones, prácticas, políticas, o estructuras son racistas si estas resultan en la opresión de gente de color. 
Creemos que las acciones, prácticas, y estructuras son racistas si tienen resultados racistas, no importando si las intenciones son nobles o degradantes.
Nos comprometemos  a examinar nuestras propias acciones, y buscar con humildad corregir nuestras propias acciones racistas.
Nos comprometemos a examinar políticas, prácticas, y estructuras racistas, y usar nuestro propio poder para mejorarlas de cualquier manera posible.  
Nos comprometemos a escuchar a aquellos que vienen de creencias, culturas y experiencias diferentes a las nuestras con corazones abiertos y mentes abiertas, y aprender de ellos sobre las acciones, prácticas, políticas o estructuras que ellos mismos experimentan y consideran racistas. 
Nos comprometemos a cultivar el potencial humano incrementando la equidad racial; creando oportunidades orientadas a la diversidad en la educación, empleo y negocios; invertir equitativamente en nuestras comunidades.
Nos comprometemos nosotros mismos a aprender de la historia de Nuevo México y Los Estados Unidos con un enfoque multicultural; a celebrar los triunfos, superar las tragedias, y aprender de los errores del pasado; y recordar que nuestro pasado es también nuestro presente, no tan lejano de un recuerdo.
Con este juramento, nos comprometemos nosotros mismos a honrar y abrazar la diversidad, y confrontar el racismo en donde sea que éste aparezca. 

	Compartir el juramento con nuestros contactos. 
	No puedo hacerlo 
	Voy a pensarlo
	Lo haré
	Mi mayor prioridad

	Crear espacios intencionalmente para compartir narrativas de resistencia y sobrevivencia entre comunidades de color. 
	No puedo hacerlo 
	Voy a pensarlo
	Lo haré
	Mi mayor prioridad

	Solicitar entrenamiento anti-opresión para el liderazgo del staff, mínimamente. 

	No puedo hacerlo 
	Voy a pensarlo
	Lo haré
	Mi mayor prioridad

	Hacer una evaluación de las políticas y prácticas dentro de mi organización para identificar y remediar el racismo institucional usando herramientas de equidad racial (por ejemplo, ver el sitio de internet: www.racialequityalliance.org/tools-resources).
	No puedo hacerlo 
	Voy a pensarlo
	Lo haré
	Mi mayor prioridad

	Involucrar intencionalmente comunidades diversas en nuestro trabajo y proveer equidad en el acceso a información durante cada evento, tales como servicios de interpretación y traducción. 
	No puedo hacerlo 
	Voy a pensarlo
	Lo haré
	Mi mayor prioridad

	Favor de escribir sus propias acciones/iniciativas anti-racismo:
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